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KA220-HED 

Cooperation partnerships in higher
education Form

ID KA220-HED-0E6D7C1A 

O principal objetivo das Parcerias de Cooperação é
permitir que as organizações aumentem a qualidade e
a relevância das suas atividades, desenvolvam e
reforcem as suas redes de parceiros, aumentem a sua
capacidade de operar conjuntamente a nível
transnacional, impulsionando a internacionalização
das suas atividades, através do intercâmbio ou
desenvolvimento de novas práticas e métodos, bem
como da partilha e confronto de ideias.
Link:

KA220 - Parcerias de cooperação

https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=71926205


Âmbito do CSO Admin

Esta participação, para a qual são 
convidadas as altas autoridades 
(Conclusões do Conselho -2018 / 
C195 / 05-), favorece e apoia a 
participação através de 
Organizações da Sociedade Civil 
(OSC’s) constituídas por jovens. 

Problema
No entanto, há um problema 
básico: a falta de formação 
necessária e suficiente para que, 
precisamente, os jovens tenham 
acesso à criação e gestão dessas 
organizações.

Evidência
De acordo com as informações, 
estudos, estatísticas, ... de várias 
instituições tanto mundiais (ONU) 
como europeias (Conselho da União 
Europeia), a participação dos 
jovens na vida social, cultural, 
desportiva, política, ... é essencial.

Como realizar



Âmbito do CSO Admin

Ajuda permanente 
Assim, a necessidade de os jovens 
terem a formação necessária para 
poderem enfrentar as tarefas de uma 
OSC será satisfeita, não só como 
disciplina opcional, mas poderão ter 
a ajuda necessária ou pedi-la 
acedendo à plataforma de 
acompanhamento colaborativo.

A quem se destina
O grupo-alvo é constituído por jovens 
estudantes universitários de 
qualquer grau, mas com planos 
pessoais para fundar e/ou gerir uma 
OSC.

Pessoas que tenham interação ou 
desejem criar uma OSC.

Pessoas que necessitem aumentar
as suas competências na 
gestão/trabalho em OSC’s.

O que o CSO resolve
O projeto CSO Admin vem atenuar 
este problema, ou melhor, dar uma 
solução através da formação e de 
uma plataforma colaborativa 
através da qual os jovens europeus 
poderão obter informação e 
formação horizontal nas suas 
carreiras, independentemente dos 
estudos escolhidos.



Objetivos

Objetivo Geral
Melhorar a sociedade europeia através do apoio às OSC’s jovens

Objetivo Específico
Oferecer formação destinada à criação e gestão de OSC’s
independentemente do seu âmbito

Objetivo de Interação
Apoio permanente via fórum (Plataforma interativa)

Photos provided by Unsplash



Parceiros do Projeto

APBI  - Associação Portuguesa 
de Business Intelligence
Associação Portuguesa de Business 
Intelligence (APBI) - é uma 
associação sem fins lucrativos, 
aposta na disseminação do 
conhecimento académico no mundo 
empresarial e valoriza os novos 
profissionais da área. A APBI ajuda a 
descobrir e a encaminhar para 
jovens empresas promissoras, 
promovendo estratégias de 
recrutamento robustas e uma cultura 
de parcerias com as empresas, que 
valorizam os futuros profissionais e 
aumentam a qualidade da formação 
ministrada nas universidades, 
adaptando-a à procura do mercado.

A Universidade de Humanidades e 
Economia de Lodz (AHE) é uma 
instituição de ensino superior 
acreditada que, para além dos 
programas universitários tradicionais 
(BA, MA, MSc, PHD), oferece estudos 
de pós-graduação e cursos para 
vários grupos-alvo. Uma das maiores 
universidades privadas da Polónia, 
tem 7 faculdades e oferece uma 
vasta escolha de diplomas em 
polaco e 5 diplomas em inglês. O 
currículo dos estudos e cursos é 
constantemente atualizado de 
acordo com as exigências do 
mercado.

Coordenador
"Dunărea de Jos" University of 
Galati
A Universidade “Baixo Danúbio”, em 
Galati, é a maior instituição de 
ensino superior do sudeste do país. 
Está localizada no centro da cidade 
de Galati, porto no Danúbio, tem 
12.500 estudantes, sendo o centro 
de progresso técnico, científico, 
cultural e social. A universidade 
colabora estreitamente com o meio 
socioeconómico, oferecendo-lhe os 
especialistas de que necessita, 
consultoria, soluções técnicas para 
os problemas atuais.

AHE Poland



Parceiros do Projeto

SEAL CYPRUS

A SEAL CYPRUS é uma organização 
sem fins lucrativos localizada em 
Nicósia. SEAL CYPRUS significa 
Organização Cipriota para a 
Educação Sustentável e 
Aprendizagem Ativa. Apoia o 
desenvolvimento das competências 
dos indivíduos, oferecendo soluções 
personalizadas de educação, 
formação e recursos de carreira. 
Apoia o desenvolvimento de 
capacidades das organizações, 
oferecendo formação em liderança, 
gestão de projetos e estratégias de 
divulgação.

A INNETICA é uma associação sem 
fins lucrativos cuja missão é 
promover a cooperação entre 
entidades em toda a Europa para 
promover os valores europeus, de 
acordo com o artigo 2 do Tratado da 
União Europeia. Para tal, centra-se 
principalmente em três domínios:

• Educação e formação;

• Investigação, desenvolvimento e 
inovação social e cultural;

• As TIC aplicadas à educação e à 
inovação social e cultural.

.

Universitat Jaume I (UJI)
A UJI tem a missão de promover o 
conhecimento através da realização 
de investigação de alta qualidade. 
Desde 1991, a UJI conquistou uma 
reputação de trabalho científico 
sério e relevante, sendo incluída no 
escalão 601-700 das melhores 
universidades do mundo (Ranking de 
Xangai de 2022). O Parque de 
Ciência, Tecnologia e Negócios da 
UJI proporciona um ambiente 
singular que permite a interação 
entre empresas e grupos de 
investigação e a criação de 
programas de transferência de 
conhecimentos, inovação e 
empreendedorismo.

INNETICA



Entidade Endereço Web

UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI (Roménia) 
www.ugal.ro

Associação Portuguesa de Business Intelligence (Portugal) www.apbi.pt

Akademia Humanistyczno- Ekonomiczna w Lodzi (Polónia) 
www.ahe.lodz.pl

Contactos dos Parceiros

UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLON (Espanha)
www.uji.es

S.E.A.L CYPRUS (CYPRUS ORGANIZATION FOR SUSTAINABLE EDUCATION 
AND ACTIVE LEARNING) (Chipre)

https://sealcyprus.org/

ASOCIACION DE INNOVACION EMPRENDIMIENT OY TECNOLOGIAS DE 
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (INNETICA)  (Espanha) 

www.innetica.org

http://www.ugal.ro/
http://www.apbi.pt/
http://www.ahe.lodz.pl/
http://www.uji.es/
https://sealcyprus.org/
http://www.innetica.org/


Plataforma de e-learning (MOOC)

Curso para a criação e gestão de OSCs

MOOC aberto e gratuito

Escrito em inglês, bem como na língua materna das 
respetivas organizações parceiras (espanhol, romeno, 
português, polaco e grego). 

Metodologia

As metodologias de aprendizagem que foram 
desenvolvidas são as que promovem a aprendizagem
através da resolução de problemas e de casos 
eminentemente práticos. 

Metodologia ECVET

Módulo de formação sobre as OSC, redigido de acordo 
com o quadro metodológico do ECVET, para que as 
universidades possam incluí-lo nos seus planos de 
estudo.

Conteúdos

Os conteúdos desenvolvidos são atuais, rigorosos e 
acessíveis, resultando em unidades de aprendizagem 
que sistematizam conhecimentos, aptidões e 
competências necessárias ao desenvolvimento de 
competências nas OSC.



Módulos de Estudo

• A juventude e o seu papel no desenvolvimento da
sociedade civil atual

• A sociedade civil e os desafios atuais

• O Estado, a sociedade civil

• Jovens embaixadores culturais

• Conceitos-chave da participação política dos jovens e
da sociedade civil

• Trabalho em rede e internacionalização

• Campanhas em redes sociais

• Gestão do processo de recrutamento de voluntários

• Práticas amigas do ambiente para o local de trabalho

• Modelo de local de trabalho inclusivo

• Gestão de projetos em OSC’s

• Criar uma equipa eficaz

• Gestão financeira da OSC

• O bem-estar no local de trabalho

• Desenvolvimento de uma estratégia a longo prazo
para as OSC

• Abordagem internacional

• Abordagem europeia

• Estudo de caso 1. Estruturas jurídicas das
organizações da sociedade civil (OSC) em Espanha

• Estudo de caso 2. Os sindicatos como organizações
da sociedade civil

• Comunicação



Apresentação Visual

Diploma/certificado
Os formandos na conclusão do Curso garantem a obtenção do certificado 
de conclusão/Diploma.

Photos provided by Unsplash



Plataforma Colaborativa

O que é!
A plataforma de mentoria colaborativa onde os estudantes e licenciados 
manterão contacto com os formadores para se informarem e formarem em 
aspetos relacionados com a gestão geral.

Em que matérias?
Marketing, gestão organizacional, operações, procura de 
financiamento, desenvolvimento de planos e toda a informação de 
interesse para a gestão das OSC, ...

E também na:
Promoção de atividades de mentoria e apoio no início de atividades 
profissionais por parte das Universidades e dos seus professores para apoiar 
estudantes e licenciados no arranque de OSC.

Photos provided by Pexels



Plataforma Colaborativa

O que podemos encontrar?
Fórum de discussão em todas as línguas oficiais da União Europeia de modo 
a facilitar a interação com estudantes de línguas que não as do países 
criadores do CSO Admin

Melhores práticas
Um conjunto alargado de conteúdos de Media com casos de 
sucesso e as melhores práticas para referência

E também:
Um relatório sucinto de cada país integrante do projeto com o ponto de 
situação sobre a Sociedade Civil

Photos provided by Pexels



Apresentação Visual

Integração
Critérios de inclusão social foram e devem ser tidos em conta na seleção, 
dando prioridade aos que têm mais dificuldades (económicas, sociais, 
deficiências...) e com igualdade de género.

Photos provided by Unsplash



CSO Admin
Os resultados intangíveis esperados são:

• Aumentar as possibilidades de criar e gerir uma OSC, bem como a melhoria das 
competências e aptidões neste domínio de aplicação.

• Aumentar a atratividade da mobilidade entre os diferentes países e ambientes da UE para os 
jovens que pretendem fundar e gerir uma OSC.

• Permitir a utilização de ferramentas de formação inovadoras (MOOC), como método de 
aprendizagem.

• Fornecer uma primeira ferramenta para preencher a lacuna na formação necessária para 
criar e gerir uma OSC.

• A incorporação de módulos de formação relacionados com as OSC nos currículos e 
programas de formação das universidades e centros de formação profissional.

• A melhoria das políticas europeias de formação em matérias relacionadas com a criação e 
gestão de OSC.



Links das plataformas

Devem registar-se e depois fazer os Login nas seguintes plataformas:

Página web do projeto: https://csoproject.eu

Plataforma MOOC: https://mooc.csoproject.eu/

Plataforma colaborativa: https://interactive.csoproject.eu/

Questionário de avaliação da plataforma: clique aqui

https://csoproject.eu/
https://mooc.csoproject.eu/
https://interactive.csoproject.eu/
https://docs.google.com/forms/d/1iNlDzkAtu_vLM-SCpQ0Unx6L_sHFMXRWPQtlFitVsBY/viewform?ts=6606ce4d&edit_requested=true


“Sejamos a mudança que queremos ver no Mundo”
(Ghandi)

GRATO PELA VOSSA ATENÇÃO

Em que posso ser útil ?

17/10/2024 – José Barbosa (APBI)
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